Frauen Union

Liebe tE ﬁ _ Liebe
Frauen, S *“ Frauen,

die véllige Gleichberechtigung von Mann und Frau ist noch immer Kontakt

wir brauchen mehr Frauen in der Politik - das ist keine Frage.
nicht erreicht. Wir Frauen in der CDU sehen dies nach wie vor als

groRe Herausforderung. Auch wenn wir mit Angela Merkel die erste Frauen Union der CDU Trotz gleicher Qualifikationen und einer stetig wachsenden Zahl
Bundeskanzlerin in Deutschland stellen, ist dieser Weg noch lange Landesverband Berlin von erwerbstitigen Frauen, trotz der Ubernahme von politischen
keine Normalitat. Genau, wie in der Wirtschaft, beobachten wir in WallstraRBe 14 a Mandaten und Regierungsamtern und trotz der ersten Bundes-
der Politik immer noch die ,gldserne Decke", die es Frauen erschwert 10179 Berlin kanzlerin in Deutschland, sind Frauen in vielen gesellschaftlich
auf Fiihrungspositionen zu gelangen. Aus diesem Grund startet die relevanten Bereichen unterreprésentiert. In der Politik gibt es, wie
Frauen Union Berlin ein Mentoring-Programm. Interessierte Frauen Telefon: 030/32 69 04-39 " in der Wirtschaft, eine so genannte ,gldserne Decke*. Mdnner
konnen die Politik hautnah erleben und die so wichtigen Kontakte Telefax: 030/32 6904-56 ziehen weiterhin oft andere Manner auf Fiihrungspositionen nach.
fur ihre spatere politische Arbeit kniipfen. www.frauenunion-berlin.de Frauen haben immer noch Schwierigkeiten, sich gegen Vorurteile

info@frauenunion-berlin.de und Stereotypen durchzusetzen. Fiir die Gestaltung unserer

Die teilnehmenden Frauen, die so genannten ,,Mentees*, bekommen Gesellschaft und die Zukunft unseres Landes ist es aber unver-
eine politisch erfahrene Frau an ihre Seite gestellt. Durch diese zichtbar, dass wir Frauen als der gréBere Teil der Bevélkerung
Verlinkung kénnen die Mentees ihre Mentorinnen zu ausgewahlten gleichberechtigt das &ffentliche Leben mitbestimmt.

politischen Veranstaltungen begleiten und lernen auf diesem Wege

auch die Gremienarbeit kennen. In Gesprachen tiber persénliche
Zielsetzungen und Wiinsche haben die Mentees die Méglichkeit von

Die Frauen Union kdmpft fiir mehr Frauen auf allen politischen
Ebenen. Das satzungsmaRig verankerte Quorum hat als Turoffner

g '
den vielfdltigen Erfahrungen ihrer Mentorinnen zu profitieren. Bei uns = 4 in den letzten Jahren zur Erh6hung der Frauenquote in den Fiih-
in Berlin ist es moglich, sich einen Einblick in die Kommunal-, Landes- ‘ ’ M E N T O R I 1 G rungspositionen der CDU beigetragen. Um mehr Frauen als Partei-

oder Bundespolitik zu verschaffen. Das praktische Mitlaufen und das mitglieder und aktive Politikerinnen zu gewinnen, gestaltet die

Kntipfen von Kontakten ist der beste Weg fiir Frauen, sich ein Bild von Frauen Union zusammen mit der CDU eine Zielgruppenkampagne
politischer Arbeit zu machen. CDU fuir Frauen.

Wir freuen uns, durch unser Mentoring-Programm interessierten Mit dem Mentoring-Programm wollen wir Frauen auf ihrem Weg
Frauen, egal welchen Alters, die Moglichkeit zu geben, die politische in die Politik untersttitzen. Allen interessierten Frauen in den

Arbeit besser kennen zu lernen. Landesverbanden wiinsche ich eine fruchtbare Zusammenarbeit

Frauen fa rdern und viel Erfolg.
Mit freundlichen GriiRen
£ odhanct Bifu MENTORING Frauen o RCsS

Edeltraut Topfer Staatsministerin
Landesvorsitzende der Frauen Union der CDU Prof. Dr. Maria Bchmer MdB

Landesverband Berlin Vorsitzende der Frauen Union der CDU Deutschlands




An wenrichtet sich das

Mentoring-Programm?

Das Mentoring-Programm der Frauen Union der CDU Deutsch-
lands richtet sich an Frauen, die sich fiir die politische Arbeit
interessieren, die in die politische Arbeit einsteigen und dort
Verantwortung tibernehmen wollen. Die Teilnehmerinnen unseres
Programms, die so genannten Mentees, erhalten:

m durch in der Politik erfahrene Frauen (Mentorinnen)

M eine besondere Form der personlichen Férderung

m fachliche Beratung und

m individuelle Betreuung.

Kern der Zusammenarbeit ist das Mentoring-Tandem, das Zweier-
Team aus Mentee und Mentorin. Die Teams werden zu Beginn des
Forderprogramms ausgewahlt. Das Tandem erarbeitet Uiber die

gesamte Programmdauer Strategien zur persénlichen und fachlich-
politischen Qualifizierung der Mentees.

Ziele des
Mentoring-Programms

Die Grundlage fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit im
Mentoring-Team sind Vertrauen, Offenheit und Zuverldssigkeit fur

B Gesprache tber Zielsetzungen und Wiinsche
B Erfahrungsaustausch tiber Méglichkeiten und Probleme bei der
Vereinbarkeit von privaten, beruflichen und politischen

Aktivitaten

W Begleitung von ausgewdhlten politischen Aktivitaten der
Mentorin

H Einfihrung der Mentee in die Gremienarbeit

B Unterstiitzung der Mentee durch ihre Mentorin bei der
Entwicklung von konkreten Projekten

AuRerdem haben die Mentees die Méglichkeit, ihre Mentorinnen
fur einen begrenzten Zeitraum in deren Arbeitsalltag zu begleiten,
um einen direkten Einblick in politische Abliufe zu erhalten und
Kontakte zu kniipfen.

Ablauf des

Mentoring-Programms

M Laufzeit sechs Monate

m Individuelle Abstimmung zwischen Mentorin und Mentee iiber
Ablauf und Inhalt ihrer Zusammenarbeit

M Ergénzende weiterfiihrende Fortbildungs- und Coaching-
Veranstaltungen innerhalb des Programms

Die Gestaltung des Zeitplans wird im Tandem abgesprochen.
Grundlegend hierfir ist die verfiigbare Zeit von Mentorin und
Mentee. Monatliche Treffen sind ebenso denkbar wie Blocktermi-
ne. Berufliche Verpflichtungen werden ebenso bei der Planung
beriicksichtigt wie die jeweilige familidre Situation.

Wer sind unsere

Mentorinnen?

Als Mentorinnen stellen sich erfahrene Politikerinnen der CDU zur
Verfligung. Sie haben als Landtags- und Bundestagsabgeordnete,
als Mitglieder des Europdischen Parlaments, als Blirgermeisterin-
nen, als Stadtritinnen, als Bezirksverordnete oder als Fraktions-
vorsitzende bereits langjahrige Erfahrungen und Kompetenzen,
auch im politischen Ehrenamt, gesammelt.

Wie wird frau
Mentee?

Frauen, die ein deutliches Interesse an der Gestaltung des
offentlichen Lebens haben und in die Politik einsteigen wollen,
kénnen - soweit sie die Zielsetzungen der Frauen Union
grundsatzlich unterstiitzen - entweder von einem Mitglied der
CDU, der Frauen Union oder einer anderen Vereinigung
vorgeschlagen werden oder sich selbst mit einem Empfehlungs-
schreiben bewerben.

Die Bewerbung sollte schriftlich erfolgen und folgende Angaben
enthalten:

W Angaben zur Person/Lebenslauf

m Angaben zum politischen Werdegang (soweit vorhanden)
m Spezielle Interessengebiete/Themenschwerpunkte

H Begriindung fiir die Teilnahme am Mentoring-Programm
m Erwartungen an das Mentoring-Programm

m Empfehlungsschreiben

Alle Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.
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